
Allegato B – Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo Rovereto Nord

Corso Bettini, 67
38068 Rovereto (TN)

Avviso di selezione per il conferimento a personale interno/esterno di incarichi individuali come esperto
formatore da impiegare per la realizzazione di percorsi formativi di lingua inglese, finalizzati al
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio delle Scuole Primarie e della Scuola
Secondaria di Primo Grado dell’IC Rovereto Nord - Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 65
del 12.04.2023 Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4 - Istruzione e
ricerca-Componente 1- “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’università”
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea
Titolo del progetto: “PNRR 3.1 dell'IC Rovereto Nord”
codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-31188 - CUP: F74D23001890006

Candidatura per n.1 incarico individuale come formatore in uno o più corsi di lingua inglese, finalizzati al
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio delle Scuole Primarie e della Scuola
Secondaria di Primo Grado dell’IC Rovereto Nord, per un totale di 16 ore per ciascun corso.

Cognome e Nome del candidato__________________________________________
Codice fiscale del candidato_____________________________________________

(Selezionare almeno un’opzione)
⎕ MADRELINGUA
⎕ IN POSSESSO DI CERTIFICAZIONE C1 - QCER

(Selezionare la tipologia di formatore)
⎕ FORMATORE INTERNO
⎕ FORMATORE ESTERNO

(Selezionare la tipologia di corso per cui ci si candida - è possibile candidarsi ad uno o più corsi o tutti)
⎕ Corso livello B1 - tot. 16 ore
⎕ Corso livello B1 - tot. 16 ore
⎕ Corso livello B2 - tot. 16 ore
⎕ Corso livello C1 - tot. 16 ore.

TITOLI DI STUDIO

CRITERI DI
SELEZIONE

TITOLO MODALITA’ DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO
MASSIMO

ATTRIBUIBILE

PUNTI
ATTRIBUITI

DAL
CANDIDATO

PUNTI
ATTRIBUITI
DALLA

COMMISSIONE

Titoli di studio
e certificazioni
(da valutare alla
luce del
curriculum vitae)

Laurea magistrale o
specialistica o
vecchio ordinamento

o titolo equipollente

Da 66 a 98 = punti 2
Da 99 a 110 = punti
8
110/110 e lode =
punti 10

Max 10 punti
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*in caso di differente
sistema di
punteggio,
rapportare la
valutazione del titolo

Ulteriore titolo di
laurea
magistrale/specialisti
ca/vecchio
ordinamento

punti 1
(si valuta un solo
titolo)

Max 1 punto

Master,
specializzazione e
perfezionamento di
durata almeno
annuale (coerenti con
gli obiettivi formativi
del progetto)

punti 1

(si valutano max 5
titoli)

Max 5 punti

Titolo di esaminatore
accreditato
certificazioni Quadro
comune europeo di
riferimento per la
conoscenza delle
lingue (QCER)

punti 5
(si valutano max 5
titoli)

Max 25 punti

ESPERIENZE PROFESSIONALI

CRITERI DI
SELEZIONE

TITOLO MODALITA’ DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO
MASSIMO

ATTRIBUIBILE

PUNTI
ATTRIBUITI

DAL
CANDIDATO

PUNTI
ATTRIBUITI
DALLA

COMMISSIONE

Esperienza
professional
e lavorativa
(da valutare
alla luce del
curriculum
vitae)

Corsi di formazione in
lingua inglese per la
preparazione alle
certificazioni
linguistiche secondo il
Quadro comune
europeo di riferimento
per la conoscenza
delle lingue (QCER), di
almeno 50 ore annuali,
dal 2016 al 2023

punti 8

(si valutano max 5
titoli)

Max 40 punti

Data Firma
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